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Politika Integrovanych Systémov Riadenia

Spolo¢nost SLOVAKTUAL s. r. 0., sa zaoberd vyrobou a montazou plastovych okien a hlinikovych
dveri.

Ulohou vrcholového manazmentu je predovietkym osobitnym prikladom, kooperativnym
vedenim, dobrou informovanostou a zrozumitelnou formou zabezpecit ucast vsetkych
pracovnikov na politike ISR.

Zamestnanci spolo¢nosti pod kvalitou rozumeju najma splnenie poziadaviek, o¢akavani a priani
nasich zakaznikov. Kvalita nasich vyrobkov musi uspokojit potreby zakaznikov lepsie, nez
porovnatelné vyrobky konkurencie.

Zabezpecenie kvality, environmentalnych poziadaviek a bezpecnosti prace a ich neustéle
zlepsovanie je zakladnou povinnostou kazdého pracovnika spoloc¢nosti, ktory je zodpovedny
predovsetkym za kvalitu vykonanej prace.

Spolo¢nost v oblasti BOZP sa zameriava na preventivhu cinnost negativneho pdsobenia
nebezpecnych faktorov v pracovnych procesoch.

Politika kvality

Manazment spolo¢nosti SLOVAKTUAL s. r. 0. sa zavazuje:

1. Trvalo zlepSovat efektivnost integrovaného systému riadenia.

2. Trvalo uspokojovat potreby zdkaznikov a dalsich zainteresovanych stran.

3. Vykonavat systematické skolenia, ziskavat nové vedomosti na skvalitnenie svojej prace
a zvysovat ekologické povedomie a uvedomelost pracovnikov v oblasti BOZP.

4. Kvalitne zabezpecovat tok dokumentov a zaznamov.

5. Etablovat sa na novych regionalnych trhoch na Slovensku a v zahranici.

Environmentdlna politika

Manazment spolo¢nosti SLOVAKTUAL s. r. 0. sa zavazuje:

6. Prevenciou zabrarovat znecistovaniu zivotného prostredia.

7. Dodrziavat prislusné environmentalne pravne a iné poziadavky.

8. Maximalne sa budeme snazit o materialové zhodnocovanie odpadov separovanym zberom
a recyklaciou a nevyuzitelné druhy odpadov zneskodriovat environmentalne vhodnym
spbsobom.

Politika BOZP

Manazment spolo¢nosti SLOVAKTUAL s. r. 0. sa zavazuje:

9. Uznavat BOZP ako neoddelitelnu sucast podnikatelskych aktivit, pricom bezpecnostny
systém prace je prvorady a u nas nebude podliehat len cisto ekonomickym tivaham, nakolko
zdravie nasich zamestnancov je dolezitejsie ako financné zisky spoloc¢nosti.

10. Vytvarat pracovné podmienky, ktoré nebudu zdrojom nehod, pracovnych drazov, choréb
z povolania a sucasne venovat pozornost praci zien, mladistvych a 0s6b so znizenou
pracovnou schopnostou.

11. Dodrziavat prislusné aktualne aplikovatelné pravne a iné poziadavky BOZP.
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V Pravenci, 28. 4. 2009 Lubomir Majz{?A
vykonny riaditgl spolacnosti



