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Spoloénost’ Slovaktual

medzi najlepsSimi zamestnavatel’mi v kategorii vel’kych spolocnosti

Prestizna spolocnost Hewitt Associates kaZdorocne v celosvetovom rozsahu
organizuje prieskum najlepsich zamestnavatelov. Dia 21. aprila 2009 sa v hoteli
Carlton v Bratislave uskutocnilo slavnostné vyhlasenie vysledkov Studie

o Najlepsieho zamestnavatela Slovenskej republiky...

Spoloénost' SLOVAKTUAL sa do tohto prieskumu,
ktory v celosvetovom rozsahu kazdorone organi-
zuje spolocnost Hewitt Associates, zapojila po prvy-
krat. O to vacsie bolo prekvapenie v podobe druhého
miesta ziskaného v kategorii vefkych spolocnosti.
,50m hrdy predovsetkym na nasich zamestnancov,
z ktorych mnohi pracujli pre spolo¢nost Slovaktual uz
10-15 rokov. Tito zamestnanci stali pri vzniku spolo¢-
nosti, preskékali si s nami pociatocné fazké roky

Vykonny riaditel’ spolocnosti Slovaktual s.r.o.
Lubomir Majzlan (vpravo) pri preberani ocenenia za
druhé miesto.

Lubomir Majzlan a Ing. Luboslava Svitkova
20 spolocnosti Slovaktual.

a ostali verni firme doteraz. Je to naozaj dihoroéné
partnerstvo v dobrom aj v zlom. Za celé vedenie
moZzem konstatovaf nesmiemu radost, Ze sme sa do-
stali medzi také spolocnosti, ako je T-Mobile a Allianz.
NaSe umiestnenie si vazime o to viac, Ze sme sa
v prvej trojke ocitli ako jedind vyrobna firma, ¢o svedCi
0 pozitivnom vnimani nadimi zamestnancami. Touto
cestou by som sa im chcel podakovaf a venovat im
symbolicky toto ocenenie,” uviedol konatel spoloénos-
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ti Slovaktual Lubomir Majzlan v panelovej diskusii
TOP 6 najlepsich zamestnavatelov Slovenska.

O umiestneni v rebricku TOP zamestnavatelov ne-
rozhoduje meno, velkost, odvetvie ani znacka. Je-
dinymi kritériami s motivovanost zamestnancov a ich
spokojnost. Kedze véetko zavisi od anonymnych od-
povedi zamestnancov, nie je to ,ba“ sifaz medzi
najlepSimi. Zu¢astnené firmy tak zaroved dostavaj
vysvedCenie od viastnych fudi.

Podla projektovej manazérky Studie Best Employers
2009 Eugénie Sochorovskej su motivovani zamest-

nanci taki, ktori chcu, aby ich firma dosahovala dobré
vysledky. V spolocnosti SLOVAKTUAL sa tento ukazo-
vatel pohybuje na trovni 65 %. Druhym uréujucim fak-
torom je miera slladu, ktora popisuje vztah medzi
potrebami zamestnancov, pohfadom vedenia spolo¢-
nosti, politikami a nastrojmi, ktoré spolocnost vyuziva
v persondinej praci. Vypocitanim tychto dvoch charak-
teristik a ich vyvazenym priemerom kazdé spolocnost
ziska urcité bodové ohodnotenie, ktoré urcuje jej pora-
die v rebricku.

Ocenena spolocnost SLOVAKTUAL patri dihodobo
k najvacsim zamestnavatelom v regiéne. Zamestnan-
com vytvéra prijemné pracovné podmienky, ¢o potvrdili
aj svojimi odpovedami v dotazniku. Po pracovnej dobe
sa spolocnost usiluje 0 zabezpecenie aktivneho oddy-
chu svojim pracovnikom v nedalekom v relaxacno-re-
habilitatnom centre. Organizaciou mnohych firemnych
podujati sa snazi o vytvaranie neformalnych vztahov
medzi zamestnancami, Co prispieva k lepSej timovej
spolupraci.

Vedenie spolocnosti SLOVAKTUAL si je vedomé, Ze
prave zamestnanci su kapital, ktory prinasa firme pri-
dan( hodnotu a do ktorého sa oplati investovat. Preto
aj v stcasnej nefahkej hospodarskej situacii urobi
véetko pre to, aby mohla poskytniit svojim zamestnan-
com pracu a nadalej spolu s nimi rastla a napredovala.

Spoloénost SLOVAKTUAL poznaju zo stranok ¢asopisu Dom a Byt aj nasi Citatelia. Ked'Ze
dlhodobo udrZiavame partnerské vztahy a verime, Ze to tak bude aj v budicnosti, z umiestnenia
spolocnosti SLOVAKTUAL medzi najlepSimi zamestnavatel'mi v kategorii vel'kych spolo¢nosti
mame radost aj my a tymto jej k dosiahnutému uspechu blahozZelame.
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REBRICKY STUDIE BEST EMPLOYERS 2009
Kategoria - Velké spolocnosti

1. T-Mobile Slovensko, a. s.

2. SLOVAKTUAL, s. . 0.

3. Allianz-Slovenska poistoviia, a. s.
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